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2022 - yil 26 - dеkаЬг 486-14-205-Ql22 Shayxontoxur tumапi hokimligi

ижтимоий мухофазага муцтож, иш топишда кийналаётган ва мецнат
бозорида тенг шартларда рацобатлаша олмайдиган шахсларни ишга

жойлашТириШ учуН иш iриНларинИ 2023 йил учуН банД цилиб rqУйиш
туfрисида

УзбекистоН РеспубЛикасининГ "Ацолини бандлиги тiгрисида''ги
Щонунининг (Узбекистон Республикасининг цонуни, 20.|0.2020 йилдаги
Угц_о+z-сон) 3-моддаси, "Узбекистон Республикасида ногиронларни
ижтимоий химоя килиш т}грисидаООги Idонунининг (Узбекистон
Республикаси конун 2020 йил 15 октябрьдаги 641-сонли) 25-моддаси,
Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 5 мартдаги ..20l9 йипда
ацоли бандлиrини таъминлаш ва янги иш }ринларини ташкиJI этиш б}йича
давлат буюртмаси тiгри сида''ти пк-4227-сон карори ((онун Цужжатлари
маълумотлари миплий базасио 06.03.2019 й.о 07 l|9l4227 l2782-coH),
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2аП йил 5 декабрдаги
965-сон карори билан тасдикланган "Ижтимоий муцофазага муцтож, иш
топишда кийналаётган ва мецнат бозорида теЕг шартларла ракобатлаша
олмайдиган шахсларни ишга жойлаштириш учун иш }ринларининг энг кам
сонини белгилаш ва захирага кУйиш тартиби тугрисидао'ги Низом (Щонун
NужжатЛари маъJýrмотларИ миллиЙ базаси,11.|2.2017 й.,оgl|71965юз93-сон),
шунингдек, Узбекистон Республикаси ýандлик ва мецнат муносабатлари
вазирининг 2019 йил I0 майдаги l9-2019-Бсон буйруги билан тасдикланган
(Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2019 йил З1 майда
3163-ращами билан рiйхатдан }тказилган) "УзбекистOн Республикаси
Бандликка к}маклашиIтт давлат жамгармаси маблаглари цисобидан субсидия
ва грантлар ажратиш тартиби т}грисида"ги Низомга (щонун хужжатлари
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\маълумотлари миллий баэасио 31.05.201 9 i1., |011191316313221 -coH) асосан,

ижтимоий мухофазага муцтож, иш топишда кийнапаётган ва мецнат

бозорила тенг т.цартларда раrqобатлаша олмайдиган шахсларни ишга

жойлаштириш учун Шайхонтохур тумаЕида 20zЗ йил учун иш }ринларини

банд цилиб цУйиш мацсадида,

ЩАРОР ЩИЛАМАН:

1. Шайхонтохур туманидаги ижтимоий мухофазага мухтож, иш

топишда

кийналаётган ва мехнат бозорида тенг шартларда ракобатлаша
олмайдиган шахсларни ишга жойлаштириш учун иш жойларининг энг кам

микдорини белгилаш б}йича комиссия таркиби t-иловага мувофиц;

2023 йилда мазкур тоифадаги шахсJIар учун иш жойларининг энг

кам микдори белгилаýган корхоналар ва ташкилотлар рiйхати 2,иповага

мувофиц таýдикJIансин.

2. Узбекистон РеспубпикасиЕинг О'Дцолини иш билан

таъминлаш т}грисида'оrи Щонунининг 17-моддасига асосан туманда

ижтимоий мухофазага муцтож, иш топишда кийналаётган ва мех,нат

бозорида тенг шартларда ракобатJIаша олмайдиган шахслар (кейи.нги

iринларда ижтимоий мухофu}зага мр(тож шахслар деб юритилади) учун иш

}ринларининг энг кам микдори (2-илова) ходимларнинг р}Йхат б}йича

}ртача 1 448 та иш }рнини ташкил зтадиган 7,3 фоиз микдоридs, шу

жумладан:

ногиронлар учун (58 та);

таълим муассасасини тугатган ёшлар учун (9б3 та);

БКМда иш ки{ирувчи сифатида хисобда турган пенсия ёшига

якинлашиб копган шахслар учун (253 та);

муддатли харбий хизматдан б}шатшrган шахслар учун (180 та);

ёлгиз ота, ёлгиз она хамда |{ ýцrгача ва ногирон боЛалаРи бОР К}П

болали ота-Oн€Lлар учун (215 та);

ЖИЭМлардан б}шатилган, жазони }таётган ёки суд карорига кУра

ти66иtl,характердаrи мажбурий чоралар к}рилган шахспар учун (87 та);

одам савдосидан жабрланганлар учун (34 та) микдорида иш !ринлари
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захираси б е.rrгилансин.

3. Ижтимоий мухофазага муцтож шахслар учун иш }ринлари
санитариягигиена меъёрларига ва ходим }з мехнат мажбуриятларини
т}сицсиз бажаришини таъминпайдиган мецнат килиш шароитларига, шу
жумладан, цуйидагиларга мувофищ б}лиши керак :

14 ёшгача ва ногирон болалари бiлган ёлгиз ва к}п болали ота-
оналар учун - болаларни тарбиялаш ва мецнат мажбуриятJIари бiйича
мажбуриятлар бажарилишини бирга ц}шиб олиб бориш имконини берувчи

ишнинг мослашувчан жадвztлига эга ;

умумий Урта ва Урта махсус, касб-цунар таълими
муассасыIарини тамомлагандан кейин касбни эгаллаган ёшлар, шунингдек,

олий таълим муассасаларининг давлат грантлари б}йича таълим олган
битирувчилари учун - уларнинг касбий тайёргарлигига мувофиц ;

сафарбарлик чакируви захирасида хизматни }таган ва
Узбекистон Республикаси Щуролли Кучлари сафларидан муддатли царбий
хизматдан б!шатилган шахслар учун уларнинг профессиOнал
тайёргарлигига мос ;

ногиронлар учун * мехнат шароитлари б!йича аттестациядан

}тказилган
ва ходимга уларнинг соглиги цолатини ва мецнат фаолиятига
т}rри келмайдиган белгипанган зидликлар цисобга олиЕган цолда
мецнат оlrерацияларини т}сицсиз бажариш имконини берадиган ;

пенсияолди ёшидаги шахслар учун - уларfiинг касбий тайёргарлигига

мос б}лган ёки махсус м€Lлакани талаб этмайдиган ;

жазони ижро этиш муассасаларидан ёки суднинг карорига кУра
ти66ий тусдаги мажбурлов чорtшари щ}лланилган шахслар учун - уларнинг
касбий тайёргарлигини цисобга олган холда ёки махсус малакани талаб

этмайдиган;

одам савдоси rqурбонлари учун -. fларнинг касбий тайёргарлигини

цисобга олган цолда ёки махсус малакани талаб этмайдиган .

4. Щуйидаги иш }ринлари банд цилиб кУйиладиган касбпар ва
лавозимлар этиб белгилансин:
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муцандис, иктисодчи, ЦИСобчи, цисобчи-тафтишчи,
цукукшуноý, зоотехник, агроном, шифокор, цамшира, кичик тиббий ходим,
иш юритувчи, }щитувчи, тарозибон, электр ва автоаравача цайдовчиси,
ташувчи, фаррош, }тёкаро ободонлаштириш ишчиси, омборчи, эхм
оператори, юкчи, ишчи, боr,бон, коровул.

5. 2-пловада КаЙд этилган корхона, ташкилот ва
муассасаларнинг рацбарлари :

Узбекистон Республикаси Вазирпар МацкамасиниЕг 20 1"l йпп 5

декабрдаги 965-Сон кароРи билаН тасдицланган ..Ижтимоий муцофазага
муцтож, иш топишда кийналаётган ва мехнат бозорида тенг шартларда
Fакобатлаша олмайдиган шахсларни ишга жойпаштириш yчун иш
}ринларининг энг кам сонини белгилаш ва зацирага ц}йиш тартиби
т}грисида'пги НизOмга мувофиц ушбу щарорнинг 2-иловасида кiрсатилган иш
}ринлари ташкил этилишини таъминласин;

2023 йил бошланишидан камида l0 кун олдин, зацирага
кУЙиладИган умуМий иШ }ринларИ сонининГ камида 25 (йигирма беш) фоизи
ижтимOий муцофазага мухтож шахсларни ишга жойлаштириш учун зацирага
ц}йилишини ва тайёрлигини таъминласин, шуниuгдек, бу цакда йил
бошлангунга rqалар тумаЕ Ацоли бандлигига к}маклашиш марказини
хабардор щилсин;

ижтимоий мухофазага мухтож шахслар учун иш iринларининг
цолган кисмиIIи зацирага щ}йиш ташкилот (иш берувчи) томонидаъI 2023
йилнинГ биринчИ чорагИ мобайшида таъминласин, бУ хакда туман Дцоли
бандлиrига к}маклашиш марказига бириrтчи чорак тамом б}лгандан кейин 10
кундан кечикмай хабардор килсин;

цар ойда х,исобот ойидан кейинги ойнинг 5-кунигача тумаЕ
Ацоли бандлигига к}маклашиш марказига о'Ижтимоий мухофазага муцтож,
иш топишда кийналаётган ва мецнат бозорида тенг шартларда
ракqбатлаша олмайдиган шахсларни ишга жойлаштириш учун иш
}ринларининг энг кам сониЕIи белгилаш ва зах,ирага щ}йиш тартиби
т}грисида"ги Низомнинг 5-иловасига мувофик шакл б}йича ахборот такдим
этсин.

6. Туман цокимининг ижтимоий муцофазага муцтож шахслар учун
иш }ринларининг энг кам сонини белгилаш б}йича ушбу карори
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бажарипмаганда, шунингдек, бундай шахсларни ишга кабул килиш асоссиЗ

равишда рад этилганлиги учун ташкилот, кOрхона ва муассасаларнинг

мансабдор шахсларига нисбатан Узбекистон Республикасининг амалДаrИ

цонун цужжатларига асосаЕ маъмурий жавобгарлик бепгиланганпиги

Еtлохида кайд этилсин.

7 Шайхонтоцур туман Дхоли бандлигига к}маклашиш маркази

(А.Холм}минов):

ижтимоий эцтиёжманд ацоли катламларига мансуб
шахсларни квоталанган энг кам сонидан ортик мицдорда ишга кабул цилган

ташкилот, корхона ва муассасаларга хар бир ходим учун 12 ой давомида хар

ойда энг кам ойлик иш цаккининг 2 баробари микдорида туман Дхоли

бандлигига к}маклашиш маркази томонидан цац т}ланишини таъмиЕдасин;

мазкур карорни беш кун муддатда зацира }рин яратаётга[I

ташкилот, корхона ва муассасаларнинг рацбарпари эътиборига етка3син ва

туман хOкимининг карори бажарилиши устидан н;lзорат iрнатсин.

8. Туман цокимлиги Матбуот хизмати (Щ.Рахимова):

мазкур карор туман х,окимлигининг расмий веб сайтига
жойлаштирилсин.

9. Ушбу карор расман эълон килинган кундан бошлаб 3 ойдан кейин

кучга киради.

10. Мазкур карор ижросини назорат килиш туман цокимининг биринчи

}ринбосари Р.АширматOв зиммасига юклансин.

Шайхоllтохур тумап цоки]tlи Б.Захидов
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Ей;,в

Nоgirопlаr uсhuп

(л

п9

\о
Ф tJ t9 t!\о ý Ta'lim muaýýaýasini tugatgan yoshlar uсhчп

ý.JtJ оо ý
BKMda ish qidiruvchi sifatida xisobda tlrrgan
pensiya yoshiga yaqinlashib qolgan shaxslar

19
NJ t9 Muddatli xarbiy xizmatdan booshatilgan shaxslar

uchun

t9
I\) N) Yolg'iz ota, yolg'iz ona xamda 14 yoshgacha va

поgirоп bolalari Ьоr ko'p bolali ota-onalar uсhuп

ý t.)
JlЕМlаrdап boбshatilgan, jazoni o.tayotgan уоК
sud qaroriga kобrа tibbiy xarakterdagi majburiy

сhоrаlаr kобrilgяп shятslяr rrobrrn

м Odam savdosidan jabrlanganlar чсhчп


